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1. Obiettivo

SVILUPPO TURISTICO LAGO D’ISEO S.P.A. (di seguito la "Societa") intende cogliere tutte le opportunita che
I'intelligenza artificiale offre per il miglioramento delle attivita quotidiane; diventa quindi necessario adottare
un approccio consapevole e responsabile al suo utilizzo. Le presenti linee guida hanno lo scopo di orientare i
dipendenti e i collaboratori che utilizzano questi strumenti delineando i principi di base e le best practices per
garantire un uso etico e legittimo di tali tecnologie nel rispetto delle normative vigenti in Italia e nell'Unione
Europea, principalmente negli ambiti della protezione dei dati, della tutela della proprieta intellettuale e della
tutela del segreto industriale.

Le presenti linee guida mirano, pertanto, da un lato, a tutelare i diritti individuali e collettivi; dall'altro,
preservare l'integrita e la competitivita aziendale nel rispetto delle leggi che regolano le attivita svolte.

2. Strumenti

La Societa, per il raggiungimento degli obiettivi illustrati nel precedente paragrafo ha individuato specifiche
soluzioni basate sull'lA che i propri dipendenti e collaboratori potranno utilizzare nel rispetto delie politiche
e procedure aziendali nonché dei requisiti contrattuali e di legge. Inoltre, la Societa ha previsto un decalogo
che mira a fornire i principi di base da seguire nell’'utilizzo di tali soluzioni, il quale dovra essere letto in
combinato alle presenti linee guida.

Le soluzioni basate sull’intelligenza artificiale sono sistemi automatizzati progettati per funzionare con livelli
di autonomia variabile e che possono presentare adattabilita dopo la diffusione. Inoltre, tali soluzioni
possono, per obiettivi espliciti o impliciti, dedurre dall'input che ricevono come generare output, quali
previsioni, contenuti, raccomandazioni o decisioni che possono influenzare ambienti fisici o virtuali. Alcuni
esempi di soluzioni basate sull’intelligenza artificiale comunemente utilizzate in ambienti lavorativi sono
ChatGPT; Microsoft (Bing); Gemini; Jasper Al; Leonardo; Focus; Copilot (Dall-E).

Le soluzioni basate sull'lA sono strumenti di supporto. Quando si analizzano i risultati generati tramite
Putilizzo di tali strumenti, & importante considerare che i dati sottostanti del sistema di intelligenza artificiale
potrebbero essere obsoleti o errati. Questi errori possono avere diverse cause: (1) mancanza di informazioni
necessarie disponibili al momento dell'addestramento del modello, che il sistema integra con la sua logica di
apprendimento automatico; (2) fonti o informazioni rilevanti non considerate dal sistema di intelligenza
artificiale; o (3) Fadozione di un’opinione minoritaria da parte del sistema. Pertanto, & fondamentale tenere

conto di tutti questi fattori quando si valuta criticamente Foutput prodotto dal sistema di intelligenza
artificiale.

E importante sottolineare che gli unici strumenti che possono essere utilizzati a fini lavorativi sono quelli
specificati nell'Allegato B delle presenti linee guida. Pertanto, & strettamente vietato utilizzare, per motivi
lavorativi, strumenti di intelligenza artificiale diversi da quelli elencati.

Tale divieto & esteso in caso di utilizzo di dispositivi aziendali anche per ragioni non lavorative, fuori dall’orario
di lavoro.

Gli Strumenti IA possono essere forniti e ospitati da terze parti rispetto alla Societa e, per impostazione
predefinita, non tutti sono integrati con gli strumenti o sistemi aziendali. Tale integrazione & possibile solo
previa approvazione da parte del Data Protection Officer (DPO).

3. Principi aziendali

Quando si utilizzano gli Strumenti 1A, & fondamentale che gli Utenti rispettino i seguenti principi per garantire
un utilizzo etico, legale e conforme agli obiettivi della Societa:



a. Etica e responsabilita

Gli Strumenti IA devono essere utilizzati in modo responsabile e conformemente ai requisiti legali, al fine di
garantire un’azione equa, trasparente e priva di pregiudizi. E cruciale assicurarsi che non si verifichino impatti
discriminatori o non etici su singoli individui o collettivita. Parimenti, & necessario che sia la Societa che gli
Utenti siano pienamente consapevoli e si facciano carico delle responsabilita derivanti dall'impiego e
dall'applicazione non etica degli Strumenti IA.

Ad esempio, immaginiamo I'applicazione degli Strumenti IA nella selezione del personale. Lalgoritmo analizza
i curriculum e le prestazioni passate dei candidati per identificare i profili pil adeguati. Tuttavia, se l'algoritmo
non & stato.addestrato su un campione rappresentativo e diversificato, potrebbe involontariamente
discriminare candidati di determinate etnie, generi o background socioeconomici. In questo caso la
responsabilita ricadrebbe sulla Societd e sull’'Utente. Pertanto, & fondamentale monitorare attentamente
Ioutput dell’lA, correggere eventuali pregiudizi e garantire un utilizzo etico e trasparente.

b. Qualita e cura

| requisiti di qualitd, integrita e diligenza stabiliti nel Codice di Condotta, nella Privacy Policy si applicano anche
all’'uso degli Strumenti 1A. | risultati degli Strumenti IA si basano su probabilita e ipotesi calcolate dalla
macchina e possono avere solo una funzione di supporto. E fondamentale prestare particolare attenzione
all’esattezza dei fatti e dei contenuti, effettuando verifiche adeguate, soprattutto quando i risultati sono parte
integrante o oggetto di attivita lavorative. Pertanto, & indispensabile esaminare criticamente le dichiarazioni
e i risultati prodotti dagli Strumenti IA, effettuando un’attivita accurata di revisione.

c. Legge di settore della Societa

Per quanto concerne Iutilizzo degli Strumenti IA per I'elaborazione delle informazioni, & fondamentale
rispettare le normative specifiche del settore di attivita in cui opera la Societa ed in particolare quelle relative
al Turismo.

E inoltre essenziale garantire il rispetto del Codice penale italiano, con particolare attenzione agli articoli 615
ter e seguenti‘riguardanti i reati informatici ed in particole atti che rilevino I'interferenza illecita nella vita
privata.

d. Requisiti contrattuali

L'uso degli Strumenti'IA & consentito solo in assenza di disposizioni contrattuali sottoscritte con terze parti
che ne vietino 'impiego o in assenza di clausole contrattuali ostative. Prima di utilizzare uno Strumento IA, &
fondamentale valutare I'attivita o il servizio per il quale si richiede il supporto di tale strumento. Gli Strumenti
IA possono essere impiegati solo quando non vi siano limitazioni contrattuali imposte da terze parti alla
Societa, che possono riguardare, tra le altre: (i) 'inserimento generale di informazioni, dati, schemi, disegni o
altre tipologiye di input nel sistema di IA; (i) Yaddestramento dello Strumento IA; (iii) la produzione di delivery
(come, ad esempio, documentazioni, presentazioni, video e, in generale, ogni tipologia di output). Questo
include anche 'utilizzo di servizi cloud e il coinvolgimento di fornitori di servizi IT esterni, come Microsoft,
OpenAl etc ...

Ad esempio, supponiamo di utilizzare Strumenti IA per ottimizzare i servizi di assistenza clienti della nostra
Societd. Immaginiamo che per questo scopo ci affidiamo a un servizio cloud fornito da un’azienda terza, il
qguale include una soluzione di IA. Tuttavia, questa soluzione prevede la conservazione dei dati personali al di
fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). Ora, supponiamo che un cliente della nostra Societa abbia
stipulato un accordo che richiede la conservazione esclusiva dei suoi dati personali all'interno dellUE. In
questa situazione, non saremo in grado di utilizzare gli Strumenti IA per analizzare i dati dei clientie migliorare



la loro esperienza. Questo comporterebbe infatti la violazione dei termini contrattuali con il cliente, poiché i
dati verrebbero conservati al di fuori del SEE.

e. Normativa Privacy

E necessario garantire la protezione dei dati personali e la privacy degli individui contro I'uso improprio degli
Strumenti IA. L'uso degli Strumenti IA in presenza di dati personali costituisce un trattamento e richiede
sempre un‘approvazione preventiva da parte del Data Protection Officer (DPO), il quale si occupa di verificare
la conformita alla Normativa Privacy, indipendentemente dal fatto che i dati personali siano 0 meno accessibili
pubblicamente.

Ad esempio, supponiamo di utilizzare gli Strumenti 1A per ottimizzare la gestione del personale. In questo

contesto, dovremo consultare il DPO per valutare la possibilita di utilizzo lecito dei dati personali dei
dipendenti.

f. Diritto di Proprieta Intellettuale

Il diritto di proprieta intellettuale si articola in diritto “morale d’autore” e “diritto di sfruttamento economico”
dell'opera. Il diritto morale d’autore & irrinunciabile ed insopprimibile e copre solo le creazioni intellettuali
umane; quindi, 'autore pud essere solo un essere umano, anche se i prodotti di un’intelligenza artificiale
presentano caratteristiche “quasi umane”. In questo contesto, nessuna proprieta pud sorgere dall'output
dell'lA. Luso degli Strumenti IA deve essere, pertanto, condotto avendo sempre riguardo a che la Societa
possa vantare e sia alla stessa assicurato il diritto allo sfruttamento economico sull’output.

Ad esempio, immaginiamo di impiegare gli Strumenti 1A per affinare il processo di sviluppo di un nuovo
prodotto all'interno dell'azienda. Durante questa fase, viene incaricato lo Strumento IA di progettare un
prototipo avanzato per un dispositivo o di concepire il design innovativo di un‘arma. L'autore morale della
creazione intellettuale del prototipo o del design sara |'Utente che ha dato avvio al processo creativo

mediante lo Strumento IA, mentre sara la Societa a detenere i diritti di sfruttamento economico del prodotto
finale.

4. Quadro normativo: normativa Europea Al Act

Il Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo e del Consiglio datato 13 giugno 2024, noto come
“Al Act”, stabilisce norme armonizzate sull’intelligenza artificiale nell’UE. obiettivo dell’Al Act & migliorare il
funzionamento del mercato interno, fornendo un quadro giuridico uniforme per lo sviluppo, laccesso al
mercato, la messa in servizio e 'uso dei sistemi di intelligenza artificiale nell’UE. Tali norme sono in linea con
i valori dell’'UE e mirano a promuovere l'adozione responsabile e affidabile dell'lA, garantendo al contempo
un elevato livello di protezione per la salute, la sicurezza e i diritd fondamentali dei cittadini europei.

LAl Act vieta specifiche pratiche e sistemi di IA considerati particolarmente dannosi, abusivi o contrari ai

principi dell’UE. In particolare, di seguito sono brevemente riportate le pratiche e gli utilizzi vietati di sistemi
di IA ex art. 5 dell’Al Act:

(i)

manipolazione e inganno - sistemi di IA che alterano significativamente le decisioni delle persone attraverso
manipolazioni o inganni, causandone danni;

(ii)

sfruttamento delle vulnerabilita - sistemi di IA che sfruttano le vulnerabilita di individui o gruppi specifici per
alterare il loro comportamento, causandone danni;

(iii)



valutazione sociale e discriminazione - sistemi di 1A che valutano o classificano+persone basandosi su
comportamenti sociali o caratteristiche personali, portando a trattamenti pregiudizievoli o sproporzionati;

(iv)

profilazione per rischio di reato - sistemi di IA che valutano il rischio di commissione di reati basandosi solo
sulla profilazione, esclusi quelli che supportano valutazioni umane basate su fatti oggettivi;

(v)

riconoscimento facciale non autorizzato - sistemi di 1A che creano banche dati di riconoscimento facciale
tramite scraping indiscriminato di immagini da internet o video di sorveglianza;

(vi)

inferenza emotiva - sistemi di IA che inferiscono emozioni sul posto di lavoro o in istituti di istruzione, salvo
per motivi medici o di sicurezza;

(vii)

classificazione biometrica sensibile - sistemi di IA che classificano persone basandosi su dati biometrici per
inferire caratteristiche sensibili come etnia o orientamento sessuale, escluso il filtraggio di dati biometrici
legalmente acquisiti;

(viii)

identificazione biometrica remota - uso di sistemi di identificazione biometrica remota “in tempo reale” in
spazi pubblici per attivita di contrasto, salvo casi strettamente necessari per la ricerca di vittime di crimini,
prevenzione di minacce imminenti o identificazione di sospetti di reati gravi.

L'uso degli Strumenti 1A deve, pertanto, essere condotto interrogandosi preventivamente in merito alle
pratiche vietate, i criteri e le modalita di utilizzo secondo quanto previsto da detta normativa.

Ad esempio: Supponiamo !'impiego di Strumenti IA per migliorare la pianificazione dei turni lavorativi. In tale
scenario, sara proibito I'uso di Strumenti IA che, attraverso I'analisi biometrica effettuata dalle telecamere di
siéurezza, traccino le routine quotidiane dei dipendenti che si recano in ufficio per facilitare la compilazione
di.un programma di turni.




ALLEGATO A
Definizioni
In questa sezione viene fornita una definizione dei termini utilizzati:

- Strumenti IA: gli strumenti basati sull'lA autorizzati dalla Societd ed elencati, con relativa descrizione,
nell'Allegato A delle presenti linee guida.

- Input/Prompt: si riferisce alle informazioni o alle domande fornite agli Strumenti IA dall’Utente al fine di
ottenere una risposta, un risultato, un prodotto o avviare una conversazione.

- Output: si riferisce alle risposte o alle informazioni che il modello fornisce in risposta agli input. Quando, ad
esempio, viene posta una domanda o viene immesso un testo, il servizio elabora questo input e produce un
testo o una risposta come output.

- Dati accessibili al pubblico: informazioni/dati liberamente disponibili e accessibili a tutti, ad esempio via
internet, o presenti in registri pubblici o pubblicazioni ufficiali. Il fatto che un dato/informazione sia di dominio
pubblico non esime dal rispetto della Normativa sulla Privacy.

- Dati personali: qualsiasi informazione relativa a una persona fisica identificata o identificabile, come il nome
o l'indirizzo. Anche i dati che non identificano direttamente una persona possono essere dati personali se, in
combinazione con altri dati, consentono di identificare una persona, ad esempio indirizzi IP, registri o dati
sulla posizione.

- Dati particolari: alcune categorie di dati personali il cui trattamento pud presentare un rischio particolare
per i diritti e le liberta fondamentali degli interessati. Esempi di tali dati includono informazioni sull'origine
razziale o etnica di una persona, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, salute, genetica,
biometria o orientamento sessuale.

- Dati di terzi: ai sensi della Legge Italiana, I'obbligo di riservatezza si estende a tutte le informazioni fornite
dalla Societa nel corso o in occasione di attivit3 lavorative, o di cui sia venuta a conoscenza. Cid include anche
informazioni sul rapporto con terze parti, qualsiasi altra informazione su prodotti o servizi forniti da o a
quest'ultima, contenuto di discussioni, interazioni, e-mail, comunicazioni di qualsiasi tipo e qualsiasi altra
informazione o dato condiviso da o con la terza parte. L'obbligo di riservatezza si applica anche alle
informazioni ottenute casualmente durante I'attivita lavorativa.

- Informazioni sulla Societa: includono tutti i dati aziendali della Societa, dei partner commerciali, dei clienti
e di altre terze parti, compresi i prodotti di lavoro creati da se stessi o dai dipendenti della Societa, dalla rete
aziendale, le comunicazioni interne, il know-how della Societa, comprese le informazioni sugli strumenti e le
comunicazioni aziendali nonché i dati personali dei dipendenti della Societa, dei dipendenti dei partner
commereciali, dei clienti, dei fornitori e di altre terze parti.

- Mezzi Ausiliari o Strumento di Lavoro Tecnico: tutto cid che serve per svolgere e facilitare un compito o
un'attivita aziendale. Possono automatizzare le attivita di routine, aumentare I'efficienza e ridurre gli errori

come l'analisi della qualita e della plausibilit, il riepilogo dei contenuti, la ricerca e I'analisi dei contenuti, la
stesura di e-mail e contratti e la convalida dei dati.

- Utenti: il personale interno della Societd (dipendent, collaboratori, etc) autorizzato all'utilizzo degli
Strumenti IA.

- Normativa Privacy: la normativa in materia di trattamento dei dati personali che comprende il Regolamento
UE 679/2016 ("GDPR"), il D.Lgs. n. 196 del 2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018, successive
modifiche ed integrazioni ("Codice Privacy") e i provvedimenti e le linee guida dell’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali italiano e delle Autorita europee in materia.




- Diritto di Proprieta Intellettuale e Industriale: la normativa in materia di marchi e altri segni distintivi,
indicazioni geografiche, denominazioni di origine, disegni, invenzioni, modelli di utilita, topografie di prodotti
a semiconduttori, segreti commerciali e nuove varieta vegetali disciplinata dal Decreto Legislativo 10 febbraio
2005, n. 30 ("Codice della Proprieta Industriale") nonché dell'ulteriore normativa italiana ed europea in
materia di proprieta intellettuale e industriale e dei pr}ovvedimenti‘ e linee guida delle Autorita italiane ed
europee del settore.

- Legge italiana: Normativa Privacy, Normativa in materia di Attivita Turistiche, nonché ogni altra normativa,
provvedlmento linea guida italiana ed europea applicabile al contesto oggetto di disciplina delle presenti
linee guida.

- Data Protection Officer (“DPQ”): la persona fisica alla quale compete I'assistenza in materia di compliance
privacy all'interno della Societa, nonché la vigilanza sul rispetto delle normative sulla protezione dei dati
personali all'interno dello stesso ente, sia esso pubblico o privato.



ALLEGATO B
Strumenti

Di seguito sono riportati gli Strumenti 1A che di volta in volta possono essere adottati dalla Societa con la loro
breve descrizione di utilizzo:

* Microsoft Copilot (elenco delle funzionalita https://learn.microsoft.com/it-it/copilot/microsoft-
365/microsoft-365-copilot-overview)

* OpenAl ChapGpt (elenco delle funzionalita https://openai.com/chatgpt/team/)

* Google Gemini (elenco delle funzionalit3 https://gemini.google/assistant/?hl=it)

* Microsoft Azure API (elenco delle funzionalita https://learn.microsoft.com/it—it/azure/copilot/overview)
* OpenAl API (elenco delle funzionalita https://openai.com/api/)

* Google API (elenco delle funzionalita

* AWS API (elenco delle funzionalita

Data la velocita con cui il mercato mette a disposizione nuovi strumenti, I'elenco di cui sopra potra subire
modifiche e/o integrazioni.




ALLEGATO C

Casi d'uso
Le tabelle seguenti illustranc in dettaglio quale tipologia di informazioni, puo essere utilizzata, come input, negli Strumenti IA e a quali condizioni
Caso d'uso n°1: Utilizzo di dati di terze parti.

La prima casistica che andiamo ad esaminare riguarda Iutilizzo come input all'interno degli Strumenti 1A di informazioni che attengono le terze parti.
In particolare, s’intendono per terze parti soggetti esterni alla Societd, persone fisiche e giuridiche, come partner commerciali, fornitori, consulent,
clienti, prospect, visitatori e utenti del sito web. Queste informazioni possono essere di ogni genere, natura e forma (es. grafica o letterale), riguardano
dati personali o non personali e possono avere carattere economico, statistico, legale, fiscale o commerciale. Ad esempio, appartengono a questa
casistica il prezzo di un servizio fornito da un forniiore, il numero di clienti che acquistano un prodotto specifico della Societa o il fatturato di un partner
commerciale.

Permesso Lutilizzo di tutti gli Strumenti IA & consentito laddove le informazioni in
) input (i) non contengano dati personali, {ii) non costituiscano proprieta
intellettuale o industriale, (iii) non siano riservate.

Ad esempio, gli Strumenti IA possono essere utilizzati come Strumento
di Lavoro Tecnico per:

a.

generare idee/concetti, redigere contratti e modelli, riassumere,
validare dati, etc;

b.

la traduzione di testi e la rielaborazione di documenti;

c.

analizzare la qualita e la plausibilita dei risultati della documentazione
redatta;

d.

redazione dei requisiti tecnici dei bandi di gara.

Previa consultazione e approvazione del DPO, se necessario Gli utilizzi degli Strumenti A devono essere effettuati previa
consultazione del DPO e, nell'ipotesi di trattamento dei dati personali,
sua approvazione nei casi in cui le informazioni inserite (i) contengano
dati personali; o (i) qualora vi sia ambiguita in merito alla conformita
legale e contrattuale dell'utilizzo dell'lA; o (iii) se Fuso & idoneo a
monitorare il comportamento dei soggetti terzi e/o dei loro dipendenti.
Lutilizzo degli Strumenti 1A & vietato se le informazioni inserite (i)
contengono dati personali trattati in modo non conforme alla
Normativa Privacy, (ii) possono costituire una violazione del Diritto di
Proprietd Intellettuale e Industriale, (iii} sono riservate, (iv)
generalmente illecite o vietate ai sensi delle disposizioni dell'Al Act.

In particolare, tutte le elaborazioni degli Strumenti IA che:

a.

non sono oggetto di un ordine e/o contratto con un soggetto terzo, né
parte o contenute nella descrizione delle prestazioni e/o servizi;

b.

non rappresentano uno Strumento di Lavoro Tecnico e/o un mezzo
ausiliario;

c

non servono all'analisi della qualita e della plausibilita dei risultati del
lavoro;

d.

sono un riutilizzo efo conversione di documentazione sviluppata
principalmente da terzi e non dalla Societd, utilizzata senza garanzia di
qualita per quanto riguarda !'accuratezza dei contenuti e la riservatezza,
o se & stato oggetto di diritti esclusivi di utilizzo contrattualmente
concordati dalla Societa con soggetti terzi;

e.

riguardano una terza parte che ha formalmente negato I'uso di sistemi
di intelligenza artificiale.
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Caso d'uso n°2: Utilizzo dei dati aziendali / Dati di dipendenti e collaboratori.

La seconda casistica da valutare concerne, invece, F'utilizzo come input all'interno degli Strumenti IA di informazioni aziendali. Queste informazioni
possono essere di ogni genere, natura e forma (es. grafica o letterale), riguardano dati personali o non personali e possono avere carattere economico,
statistico, legale, fiscale o commerciale. In particolare, in questo caso ci concentriamo sui dati relativi alla Societa, ai suoi asset e al personale {come
dipendenti, collaboratori e stagisti). Ad esempio, appartengono a questa casistica il numero di dipendenti in un determinato dipartimento, la tipologia
dei dispositivi elettronici utilizzati o i costi e le spese di gestione aziendale.

Permesso Lutilizzo di tutti gli Strumenti IA sono consentiti laddove le informazioni
in input (i} non contengano dati personali, (i) non costituiscano
proprieta intellettuale o industriale, (iii) non siano riservate.

Ad esempio, gli Strumenti IA possono essere utilizzati come Strumento
di Lavoro Tecnico per:

a.
realizzare presentazioni power point riguardanti iniziative della Societa;
b.

l'organizzazione del calendario e degli impegni di lavoro;

C.

la creazione di documentazione per la formazione di dipendenti e
I collaboratori.

Previa consultazione e approvazione del DPO, se necessario Gli utilizzi degli Strumenti 1A devono essere effettuati previa
consultazione con il DPO e sua autorizzazione nei casi in cui le
informazioni inserite (i) includano l'invio come input/prompt di dati
personali; (i} siano idonee ad analizzare, valutare o controllare le
prestazioni e/o il comportamento dei dipendenti o collaboratori della
Societa; {iii) sono utilizzate per i processi HR (ad es. recruiting).
L'utilizzo degli Strumenti IA & vietato se le informazioni inserite (i)
contengono dati personali trattati in modo non conforme alla
Normativa Privacy, (ii) possono costituire una violazione del Diritto di
Proprieta Intellettuale e Industriale, (i) sono riservate, (iv)
generalmente illecite o vietate ai sensi delle disposizioni dell'Al Act.

In particolare, tutte le elaborazioni degli Strumenti 1A:

a.

che monitorano il comportamento dei dipendenti (analizza efo
controlla le attivit3);

b.

che riguardano dati particolari ai sensi dell'articolo 9 del GDPR (es. dati
sanitari, dati biometrici);

c.

che riguardano dati personali che richiedono una protezione speciale,
ad esempio registrazioni telefoniche e video, casellario giudiziale;

d.

che riguardano la vita privata dei dipendenti e/o collaboratori;

e.

che si traducono in una decisione automatizzata da parte di una
macchina o nella profilazione degli interessati, ai sensi degli articoli4 e
22 del GDPR.
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Caso d'uso n°3: Utilizzo di dati disponibili pubblicamente.

Laterza casistica che & opportuno prendere in considerazione & relativa all’ utilizzo come input all'interno degli Strumenti IA di informazioni disponibili
pubbllcamente Queste informazioni possono essere di ogni genere, natura e forma (es. grafica o letterale), possono comprendere dati personali o
non personall ed avere carattere economico, statistico, legale, fiscale e/o commerciale. In particolare, ci riferiamo a informazioni presenti in archivi
aperti al pubblico, sia cartacei che digitali, come siti web, biblioteche e banche dati amministrative.

Permesso

Lutilizzo di tutti gli Strumenti |1A sono consentiti laddove le informazioni
in input (i) non contengano dati personali, (ii) non costituiscano
proprieta intellettuale o industriale, (iii) non siano riservate.

Ad esempio, gli Strumenti IA possono essere utilizzati come Strumento
di Lavoro Tecnico per:

a.

la riformulazione, traduzione e analisi della documentazione raccolta;
b.

Vattivitd di benchmarking sulle informazioni recuperate;

c.

il filtro in base a un criterio prestabilito delle informazioni acquisite.

Previa consultazione e approvazione del DPO, se necessario

Gli utilizzi degli Strumenti IA devono essere effettuati previa
consultazione con il DPO, nell'ipotesi di trattamento dei dati personali,
e sua autorizzazione nei casi in cui le informazioni inserite includano dati
personali disponibili al pubblico.

Lutilizzo degli Strumenti 1A & vietato se le informazioni inserite (i)
contengono dati personali trattati in modo non conforme alla
Normativa Privacy, (ii) possono costituire una violazione del Diritto di
Proprietd Intellettuale e Industriale, (iii} sono riservate, (iv)
generalmente illecite o vietate ai sensi delle disposizioni dell'Al Act.
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