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Prot. n° CDID/ 586/ (4
Brescua, 21 maggio 2064
Spert. Sviluppo Turistico Lago d’Iseo S.p.A.
Localita Sassabanek — via Colombera, n®2
25049 - Isco (BS)
B/ 030.980600- FAX 030.9821360
c-mail: sassabanek(@sassabanek. it

AlFattenzone del Sy Volpr Fabio

Qggeno: Prerentis per:

I Assistensa e consulenza annwale in mente agle ademprments in maleria di (atela delle sienrecsa ¢ catute det Livorator:
1.1 g5, 626] H .
2. Assungaone incarico RSPP du parte i nn teemico del consorsao ConeA.5. 7.,

1. Assistenza e consulenza annuale in merito agli adempimenti in materia di tutela della
sicurezza e salute dei lavoratori (D.Lgs. 626/94);

Senva offer.

Q@  Un sopralluogo annuale presso la sede dellazienda da parte del persouale tecico del Con AS'L. al fine di
ventheare d grado di adeguamento alla vigente nermativa con stesura del relativo verbale;

9 Assistenza continuatna nello svoigunento di pratiche merentn la sicurezza e l'igiene, ¢ nev mpporh con bben
professiomst e tecuct fes. medico del lavoro, manutenton unpiant ternucy, elettricy, ecc.);

J Programnuzione, ogranizzazione e verbalizzazione numone per Ls sscurezza (art. 11 D gs. 626794 e s.mun);

O Dasponubilita ad eftetnuare un wncontro all’anno di informazione e formazione al personale, nelle modalid, tempt
ed argoment 3 Vs, scelta o comunque drinteresse per la Vs, attvitd (aspett generals della vigente normatva 1n
temna di sicuressa sut luogh: di lavoro, videoterminaly, ecc), con predispoasizione di precole dispense indmduah
esplicanve degh argomenu trattan {ntervento a nchiesta);

A Predasposisone della modubistica necessana all'espletamento degli obblight di cur al D. Lgs. 626, 94 (per es:
modalita di elezione e consultazione del RS.L., verbalizzazione delle csercstazons di esodo, consegna dispositiva
ds protezione indnaduale, ecc j:

Consulenza teletonica ed online 1n matena di sicurezza ed igiene;

o Servizio di aggiornamento iegslativo e notmativo per quanto concerne e tematiche della sicurczza ner luogiu éi

lavoro;
10N 1 P y

a Pronta repenbiuta, in caso di wspezone da parte dell'organo di vigilanza.

Corrigpettivo annuale degh interventi citati (IVA esclusa) € 1.140,00
Il presente contratto si intende tacitamente rinnovato anno per anno.

Preventivo vahdo fino a tutto grugno 2004
Modaha  di pagamento: due rate anmalt 2 gonnaso ¢ luglo dioognt anno medante RB O presso Vs banca
, ABL ,CAB n° ¢, ¢

In caso di accertazione della proposta, per 'anno 2004 si prevede un unico sopralluogo indicativamente a
ottobre 2004 con il pagamento del 60% dell’intero corrispettivo annuale sopra richiesto.

Tecnico attivato: da defuure
Reterente mnterno sig. Davide Dordonr e g, Alessandro Zumn
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2. Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

Premessa

I confenmento deli'incanico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
comporfa una nduzione delle responsabilita ciwils e penali a canco del Datore di
esterno n possesso di apposito titolo, ad ottemperare in maniera completa a quan
626/94 con possibils rivalse crvali e penals su eventuali sue mancarize o celage prescrizions.

Protezione ad un consulenie estemo non
Lavor, ma vincola il consulente
to presentto dall’arr. 9 del D Ly,

Servizi offerd
Q  Assunzione dellincanico di RS.P.P. esterno da parte di un teciuco del Con.AS T (s1g. Dordorns

relatva assunzione deglt obblighi ¢ delle responsabilita di cus all’art, 9 del D.Lgs. 626/94;
Un ultenore sopralluogo annuale (oltre quello prevista nella proposta precedente) presso la sede delPazienda da

Dawvide) con

d
parte del personale teenico del Con AS.T. al fine di ventficare 1l grado di adeguamento alla vigente normativa con
stesura del relapvo verbale;

g  Unwmcontro all'anno di tnformazione e fomnazione «l personale (stesso meontro previsto nclla proposta n. 1),

nelle modalira, tempi ed argomenn a Vs. scelta o comunque di interesse per la Vs, attvita (aspett generali della
vigeate normanva m tema di sicurezza sus luoghs di lavoro, videotermunals, ecc.), con predisposizione di piccole

dispense mdividual csplicative degh argoment trattat (ntecvento a achiesta),

(IVA esclusa) € 660,00

Corrispettivo annuale degli interventi citat

Il presente contratto si intende tacitamente rinnovato anno per anno.
Preventivo valido fino 2 tutto grugmo 2004
Modahti di pagamento: una rate anfuale a grugno di ogne anno medante RB presso Vs, banca

ABI .CAB .nc/c
In casa diaccettazione della assunzone dell’incarico RSPP sara immediata all’accettazione del contratto.

Tecnico artvato: sig. Dordont
Peferente wtemo: ww, Alessandro Zun

St prega di aglare on una omcetta la wolusione a z.ﬂoz'(gmdz'lw
§< Proposta 1: Assistenza e consulenza annuale in merito agli adempimenti in materia di
tutela della sicurezza e salute dei lavoratori (D.Lgs. 626/94);

B/ Proposta 2: Assunzione da parte di un tecnico Con.A.S.T. dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione;

NB: L'accettazione della proposta .2, ohbligs anche all’accettazione della proposta n.1

In attesa di Vostre comunicazions, coghamo P'accasione per porgere distinti saluti,

Ttz

T A e -
T e

o '[SEQ 5.pA. / — :
SyiLupPPC TﬂB}S%&}A&Q@né 0 o ; F STA IR A e gll responsabile di settore
0 ISRR (B3 - Via woioinbera, 2 i I AR )
25049 ISEEATS /8 Hroma B SVREVOS 7 Dawa tdomns
Tal. 030/980600 74 { e et ey ) ) )
£ e P.N\VA 0045161 017 4 ; . H )
cremi ; 2210 w4 e
s - | PROT.N, /{3)7’5(0‘( AL
) ‘__(’ e B 3__7”“5;"‘ s oo B = """"»”!II_--. . -:> “-“W‘i .
Pagina 2 di 2




