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- Delibere ai sensi dell’art. 2364 del codice civile.
Sara possibile partecipare alla assemblea in modalita

video/teleconferenza contattando 'indirizzo mail ammini-
strazione(@lastek.it.

L’amministratore delegato
Claudio Colombo

TX26AAA3547 (A pagamento}.

CAVAGRANDE S.PA.

Sede legale: via Provinciale Contrada Sciara, 95010 Milo
(CT), ltalia
Capitale sociale: Euro 6.414.000,00 interamente versato
Registro delle imprese: Catania 03966430823
R.E.A.:CT- 198768
Codice Fiscale: 03966430823
Partita IVA: 03127220873

Convocazione di assemblea ordinaria

Gli azionisti della Societd su intestata sono convocati in
Assemblea Ordinaria presso la sede della Cavagrande SpA
in via Provinciale Contrada Sciara, snc - Milo (CT), per il
giomo 30 Aprile 2026, ore 10.00 i prima convocazione e
accorrendo in seconda convocazione per il giomo 23 Maggio
2026, stessa ora ¢ luogo, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

L. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2025, Relazione degli Amministratori sulla Gestione e del
Collegio Sindacale, deliberazioni inerenti e conseguent;

2, Deliberazioni ai sensi dell’art. 15.1 del vigente Statuto
sociale: integrazione compenso premio organo amministra-
tivo.

Per la partecipazione all’assemblea valgone le norme di
legge ¢ di statuto.

1l consigliere delegato
dott. Francesco Federico

TX26AAA3549 (A pagamento).

SVILUPPO TURISTICO LAGO D’ISEQ S.PA.
Sede legale: via Colombera, 2 - Tseo
Capitale sociale: € 1.616.298,00 interamente versato
Registro delle imprese: Brescia 8922

Convocazione di assemblea ordinaria

I Signori Azionisti sono convocati, in Assemblea Ordina-
ria presso la sede della Societa in Iseo, Cascina Sassabanek,
per il giorno 30 aprile 2026 alle ore 23,00, in prima convo-
cazione e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno
giovedi 7 maggio 2026 alle ore 17,30 presso la stessa sede
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Esame Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 (in
forma XBRL), corredato dalla Nota Integrativa e dalle rela-
zioni dell’Organo Amministrativo, del Collegio Sindacale ¢
del Revisore incaricato: delibere conseguenti;

2) Varie ed eventuali
varic ed eventuali.
iseo, 2 aprile 2026

L’amministratore unico
dott. Guido Foresti

TX26AAA3550 (A pagamento).

BANCA Di CREDITO COOPERATIVO DI
MARINA DI GINOSA SOCIETA COOPERATIVA
Iscritta all’Albo delle banche e adervenie al Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea iscritio all’Albo dei Gruppi
Bancari con capogruppo fecrea Banca S p.A. che ne
esercita la direzione e il coordinamento
Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti ed al Fondo
di Garanzia degli obbligazionisti del Credito Cooperativo
Sede legale: viale Ionio, snc - 74013 Marina di Ginosa (TA)

Gestione Pubblicazioni | Gestione Impaginati | Canc.
Archivio Impaginati | Workflow monitor

Codice Fiscale: 00133340737
Partita IVA: 15240741007

Convocazione di assemblea ordinaria dei soci

L’assemblea ordinaria dei soci & convocata per il
giorno 24 aprile 2026 alle ore 9,00 presso Ia sede delia Banca
di Credito Cooperativo di Marina di Ginosa, viale Jonio suc,
in prima convocazione e, occorrendo, in seconda convoca-
zione per il 26 aprile 2026 alle ore 10,00, presso "Hotel
Stella Maris, in Marina di Ginosa, viale Stella Maris, per
| discutere e deliberare sul seguente

|
| Ordine del giorno:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025: deliberazioni
‘ inerenti conseguenti;
2. Informativa sull’attuazione delle politiche di remunera-
‘ zione durante il decorso dell’esercizio 2025. Approvazione
delle Politiche in materia di remunerazione e incentivazione,
‘ comprensive dei criteri per la determinazione degli importi
eventualmente da accordare in caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavoro o cessazione anticipata della carica di
tutto il personale, ivi compresi i limiti fissati a detti importi in
termini di annualitd della remunerazione fissa e ’ammontare
massimo che deriva dalla loro applicazione;

3. Determina del compenso e individuazione dei criteri per
il rimborso spese a favore di amministratori e sindaci;

4. Polizza assicurativa per responsabilita civile ¢ infortuni
professionali (ed extra-professionali) degli esponenti azien-
dali: deliberazioni;

5. Elezione:

del Presidente e dei componenti il Consiglio di ammi-
nistrazione;

del Presidente e dei componenti il Collegio sindacale;
del Presidente e dei componenti il Collegio dei probiviri;
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