VERBALE D’ACCORDO

Oggi,d/ . L2 207 jpresso la sede dell’azienda in via Colombera 2 — 25049 — Iseo (BS)
Tra
Sviluppo turistico lago d’Iseo S.p.A., rappresentata dal Legale Rappresentante Brenca Gabriele Maria
E
I dipendenti della suddetta societa
PREMESSO CHE:

- L’azienda intende istituire un premio di risultato correlato all’efficienza e alla produttivita
aziendale

- Le parti si sono incontrate in diverse occasioni ed hanno concordato, anche alla luce degli
accordi economici pregressi, la definizione di un PDR composto da diversi elementi di
produttivita

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le parti condividono che la nuova struttura del PDR sia cosi composta:

1) Un importo erogato come Welfare Aziendale ai sensi dell’art. 51 comma 3 del Tuir (Fringe
benefit — retribuzioni in natura) fino ai limiti massimi previsti dalle disposizioni di Legge
normalmente in vigore (€. 258,23).

2) Un importo variabile fino alla cifra complessiva di €. 1000,00= lordi, come base di calcolo,
comprensivi delle variazioni degli importi welfare rispetto al dato base, subordinata alla
variazione per i segtienti parametri:

a) Tasso di assenteismo collettivo
b) Moltiplicatore EBIT
¢) Tasso assenteismo individuale

a) Tasso di assenteismo collettivo
Il presente parametro misura il tasso complessivo di assenza in relazione al monte ore

complessivo lavorabile durante ’anno. L’importo relativo al presente parametro viene
determinato secondo le modalita riportate nella tabella sottostante:

Da A Importo
>=4% - €. 150,00
>=3% <4% €. 200,00
>=2% <3% €. 250,00
>=1% <2% €. 300,00
>=0% <1% € 350,00



b) Moltiplicatore EBIT

Il valore del premio verra incrementato in funzione del valore percentuale dell’Ebit sul
fatturato prodotto annuo, secondo il calcolo riportato nella tabella sottostante:

Da A Importo
- <1% €. 200,00
>=1% <3% €. 250,00
>=3% < 4% €. 300,00
>=4% - €. 350,00

¢) Tasso assenteismo individuale

11 valore del premio verra determinato su base individuale riferendosi alle giornate di assenza secondo
il calcolo riportato nella tabella sottostante:

Da A Importo
>=4 €. 100,00
>=3 <4 €. 150,00
>=72 <3 € 200,00
>=1 <2 €. 250,00
>=() <1 €. 300,00

11 PDR risultante dai parametri indicati non potra comunque essere Inferiore ai €. 400,00= netti.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il premio Welfare verra messo a disposizione dal mese di ottobre di ogni anno mentre il Premio di
Risultato sara erogato con il cedolino del mese di gennaio dell’anno successivo ai dipendenti in forza
a Tempo Indeterminato, mentre per i dipendenti a tempo determinato stagionale la cifra verra
riproporzionata al lavoro prestato, tenendo come mesi minimo lavorati il parametro di 6 mesi di
effettivo lavoro (con arrotondamento per eccesso)

L’importo risultante dai calcoli precedentemente indicati ¢ da considerare omnicomprensivo e non
avra quindi alcuna ulteriore incidenza su nessun altro Istituto contrattuale e di Legge.



DETASSAZIONE

Le parti convengono; ai sensi dellanormativa vigente, che Papplicazione del regime fiscale agevolato
¢ subordinato al miglioramento anche di uno solo degli indicatori, considerati tra loro alternativi, 11
periodo congruo rispetto al quale veiificare "incrémentability & pari ad un anno (risultati dell’anmo
rigpetto all’anno precedents),

DURATA
I presente contratto ha durata triennale, petil periodo 01.01.2021 a 31,12.2023 ¢ resterd valido fino
anuove intese.

L’accordo anmulla ¢ sostituises ‘agni precedente intesa in merito alla normativa disciplinata dal
presente accordo.

Letto, firinato ¢ sottoscritto,
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