PROCEDURA (BS) PRESSO IL CAMPEGGIO SASSABANEK

AWISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE PER TITOLI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE PER LA STAGIONE ESTIVA 2023

VERBALE DI SEDUTA DI COMMISSIONE DI SELEZIONE

SEDUTA del 02/03/2023

In data 02/03/2022 alle ore 14:00, presso la sede della Sviluppo Turistico Lago
d'lseo, Via Colombera 2 - Iseo, per la disamina della documentazione richiesta per
la partecipazione alla procedura di gara, di cui in epigrafe, e al fine di verificare le

domande presentate in merito, si sono riuniti:

d'lseo, in qualita di Presidente del Seggio di Gara;
— il Responsabile Manutenzioni Sig. Gianmario Faustini
— la Sig. Daria Lombardi che ricopre il ruolo di Segretaria verbalizzante.

— il Sig. Ernesto Tosetti quale componente aggiuntivo per sostituire i
componenti in carica in occasione di potenziali circostanze di conflitto

d'interesse
La seduta si apre alle ore 14:00.

Premesso che

— con Determina n. 07 del 01 marzo 2023, ¢ stata richiesta l'indizione di una
procedura, finalizzata ad individuare e a selezionare le assunzioni per titoli

a tempo determinato di personale per la stagione estiva 2023;

— in data 10 febbraio 2023 & stato pubblicato avviso di selezione per
I'assunzione per titoli a tempo determinato di personale per la stagione
estiva 2023 e successivamente si procedera all'assunzione stagionale a
tempo determinato parziale/tempo pieno del seguente personale stimato

dalla Direzione con apposito atto:
o n. 3 assistenti bagnanti;

La Sig.ra Manuela Ferrari, Resp. Direttrice della Sviluppo Turistico Lago



o n. 2 addetti alla reception e cassa;

o n. 1 addetti al servizio interno;
Gli interessati alla selezione dovevano presentare la domanda di
partecipazione in carta semplice, contenente le dichiarazioni di cui
all'allegato A) del presente bando, entro il termine perentorio delle:
ore 12:00 del 01/03/2023 per le prime assunzioni propedeutiche
all’apertura delle attivita Camping E DEL LIDO;
il criterio per la valutazione tiene conto delle esperienze e delle informazioni
desunte dal C.V. attribuendo un massimo di 100 punti;

Cio premesso, il Presidente di commissione

da lettura delle condizioni previste nell’avviso di selezione;

prende atto che entro il termine perentorio citato risultano pervenute, a
questa Societa, numero 28 (VENTOTTO) richieste, tramite consegna a
mano o tramite mail:

ID | COGNOME E NOME | MANSIONE RICDEAZCIrgNE PUNTEGGIO
1 U. E. Reception 1'2/8123/28;; 85
2 | P.A Cassa Lido 090272323 75
4BV Sl 1360272%23 05
5 | F.C. Reception 1\,30272%023 60
6 | PG. A.B. 23/!)\;72”023 60
7 | C. L. AB. 58
8 |C.F AB. 17%”;;%‘)23 55




Mail

o |CP AB. 20/02/2023 o5
10 | B. M. AB. 27/8\22'023 55
11| B A AB. 20/(')\2/82”023 53
12 | B. M. AB. 13022%023 53
13| B.L S.. 24;;;823 50
14| C.Mm, Sl 28%272%023 47
16 | A.D AB. 20/(')\2/82”023 45
A mano
17 | B. C. Reception 13/02/2023 43
18 | B. V. Cassa Parcheggio A mano 45
14/02/2023
19 | B.F AB. 27%”;2%‘)23 42
20 | M. G AB. 2:302/22)23 39
21| R Sl 12/(2\2?2”023 3%
22 | A A Sl 19022?23 35
23| D.C.L AB. 35
24 | D. L Sl 190”;2%023 30
25 | M. F Sl 21A/o'\2/|/a2r2)33 27
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A mano
26 | B. E. S.I. 25
15/02/2023
A mano
27 | L. P. 1. 2
S 13/02/2023 °
A mano
28 | AL S.I. 12
13/02/2023

Alle ore 14:10 hanno inizio le operazioni di valutazione di verifica della
documentazione amministrativa richiesta, come da Awviso, in particolare si:
a) provvede alla verifica formale dei documenti secondo la sequenza di

propone di ammettere le offerte pervenute perché tutte regolarmente

trasmesse e complete di ogni documentazione;

verifica I'ammissibilitd dei candidati mediante verifica del corretto invio

della documentazione richiesta;

i membri del Seggio di commissione, dichiarano di non essere incompatibili
con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge, come da

dichiarazione sottoscritta.

presentazione e in particolare:
Allegato A) Domanda di Ammissione alla selezione
Allegato B) Dichiarazione Attestati

Il Presidente del Seggio di commissione con il presente verbale propone, la

Allegato C) Informativa per il trattamento dei dati personali

C.V.

Documento Identita con Tessera sanitaria

seguente graduatoria delle domande pervenute.

ID | COGNOME E NOME | MANSIONE PUNTEGGIO

1 U. E. Reception 85

2 P.A. Cassa Lido 75
RESPONSABILE

3 | N. M. LIDO 70

4 | B.V. S.I. 65




5 | F.C. Reception 60
6 | P.G. A.B. 60
7 |CL A.B. 58
8 |C.F A.B. 55
9 |C.P A.B. 55
10 | B. M. A.B. 55
11| B. A A.B. 53
12 | B. M. A.B. 53
13| B. L S.l. 50
14 | C. M. S.l. 47
15 | B.D. S.L 45
16 | A.D A.B. 45
17 | B.C. Reception 43
18 | B. V. Cassa Parcheggio 45
19 | B.F A.B. 42
20 | M. G A.B. 39
21 | R.J. S 35
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22 | ALA. S.l. 35
23 | D.C. L. A.B. 35
24 | D. L. S.l. 30
25 | M. F. S.l. 27
26 | B. E. S.l. 25
27 | L.P. S.l. 25
28 | A. L. S.I. 12

La seduta ¢ tolta alle ore 15:40.

Dell'odierna seduta & stato redatto il presente verbale, composto da n. 6 (sei),
pagine progressivamente numerate da 1 a 6.

Letto, confermato e sottoscritto:

(Presidente del Seggio di gara)

(Faustini Gian Mario)

(Lombardi Daria)

Per presa d'atto ed accettazione [|'Amministratore Unico DELIBERA
I'aggiudicazione della presente procedura e di procedere alle assunzioni secondo

tabella di apertura del Campeggio e del Lido.

L’Amministratore Unico
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