SASSABANEK

PROCESSO SENSIBILE

SUB-PROCESSO SENSIBILE

DESCRIZIONE ATTIVITA' SENSIBILE

ALLEGATO 1 PTPC

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO:

REATO IPOTIZZABILE O MALFUNZIONAMENTO

POSSIBILI COMPORTAMENTI CHE
INTEGRANO LA FATTISPECIE DI REATO

Incarico RUP

Assegnazione appalti di manutenzione
ordinaria,straordinaria, investimenti,
servizi e acquisto di beni.

Gestione delle procedure tecniche, economiche ed amministrative inerenti
le gare d'appalto, a partire dalla fase progettuale o di redazione delle
specifiche tecniche fino alla conclusione dei lavori, dei servizi e delle
forniture, passando per le fasi procedurali tipiche della gara ad evidenza
pubblica. Nell'ambito di detta attivita la direzione tecnica si interfaccia con
imprese, professionisti ed enti di controllo, provvede alla verifica delle
prestazioni e autorizza alla emissione e al pagamento delle fatture di
liguidazione della prestazione stessa.

Reati contro la pubblica amministrazione con
particolare riferimento alla concussione,
corruzione, oltre che, in forma marginale,

malversazione ed utilizzo di segreti di ufficio

Verifica corretta esecuzione dei lavori e
pagamenti

Corretta esecuzione ex ante - ex post - Verifica
servizi/forniture/lavori

Corruzione per l'esercizio delle funzioni - Corruzione di
una persona incarica di un pubblico servizio -
Istigazione alla corruzione - Concussione - Indebita
induzione a dare o promettere utilita

Omissione dei controlli e/o
dell'applicazione di penali

PROCESSO SENSIBILE

SUB-PROCESSO SENSIBILE

DESCRIZIONE ATTIVITA' SENSIBILE

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO:

REATO IPOTIZZABILE O MALFUNZIONAMENTO

POSSIBILI COMPORTAMENTI CHE
INTEGRANO LA FATTISPECIE DI REATO

Incassi Biglietteria

Attivita di controllo ingressi e/o
emissione biglietti

Verifica del corretto incasso ed emissione biglietti - Verifica del
mancato ingresso di persone non autorizzate/non paganti

Corruzione per l'esercizio delle funzioni - Istigazione
alla corruzione - Concussione - Indebita induzione a
dare o promettere utilita - Peculato

Proposta o richiesta di denaro e/o omaggi
per agevolare gli accessi e/o I'uscita di
mezzi/persone - In tali ipotesi possono

potenzialmente essere perpetrati reati di

differente specie

Incassi/ Coordinatore Incassi

Verifica del corretto incasso/ gestione contanti

Peculato

Riciclaggio di denaro

Coordinatore Incassi

Coordinamento e controllo sul campo delle attivita effettuate dagli
operatori presso l'ingresso

Istigazione alla corruzione - Concussione - Indebita
induzione a dare o promettere utilita - Peculato

Proposta o richiesta di denaro e/o
omaggi per agevolare gli accessi e/o
|'uscita di mezzi/persone - Possibili
attivita coercitiva verso terzi
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Assegnazione immobili in
affitto, rami d’azienda e
concessioni

Progettazione e analisi esigenze

Analisi dei costi e definizione importo base offerta

Istigazione alla corruzione - Concussione -
Indebita induzione a dare o promettere utilita
- Peculato

Divulgazione delle specifiche tecniche ed
economiche a soggetti terzi al fine di
facilitare successive fasi di offerta

Gestione della trattativa

Gestione delle trattative economiche ed amministrative inerenti le

assegnazioni

Istigazione alla corruzione - Concussione - Indebita
induzione a dare o promettere utilita - Peculato

Proposta o richiesta di denaro e/o
omaggi per agevolare le assegnazioni -
Possibili attivita coercitiva verso terzi
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Acquisizione e progressione
del personale compreso
affidamento di incarichi di
collaborazione

Assunzione personale o affidamento
incarichi di collaborazione

Selezione del personale dipendente o per incarichi di

collaborazione

Istigazione alla corruzione - Concussione -
Indebita induzione a dare o promettere utilita
- Peculato

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati

Progressione di carriera del
personale

Gestione aumenti retributivi del personale dipendente

Istigazione alla corruzione - Concussione - Indebita
induzione a dare o promettere utilita - Peculato

Proposta o richiesta di denaro e/o
omaggi per agevolare le carriere




